Zatacznik do Uchwaty Nr XX VI1/169/2013
Rady Gminy Blizyn

z dnia 25 marca 2013 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W BLIZYNIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Gminny Osrodek Kultury w Blizynie, zwany dalej Osrodkiem utworzony zostat uchwatg
Gminnej Rady Narodowej w Blizynie Nr XIV/14/76 zdn, 11 pazdziernika 1976 r., nastepnie
przeksztatcony mocg uchwaty Nr 24/93 Rady Gminy w Blizynie z dnia 10 sierpnia 1993 r. w sprawie
potaczenia gminnych instytucji kultury i nadania statutu pofaczonej instytucii.

2. Osrodek jest samorzadows instytucja kultury dziatajaca w szczegdlnoscei na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (1.
Dz U.z2012r. Poz.406 )

3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tj. 22012 r. Poz. 642 z p6zn. zm.)

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U z2009 r. Nr 157, poz. 1240
Z pdZn.zm.)

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U 22009 r. Nr 152, poz. 1223 z pézn.
zZm.)

6) niniejszego statutu
7) innych obowigzujacych przepiséw prawa.
§ 2. 1. Organizatorem Osrodka jest Gmina Blizyn.
2. Nadzér nad Osrodkiem w imieniu Organizatora sprawuje wojt gminy.

§ 3. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Blizyn posiadajaca osobowosé prawna na mocy
wpisu do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora,

§ 4. Siedziba Osrodka jest Blizyn, ul Staszica 16 d.

§ 5. 1. Terenem dziatania Osrodka jest gmina Blizyn.

2. Osrodek moze dziataé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jak réwniez poza jej granicami.
§ 6. Osrodek nie jest instytucja artystyczna kultury.

§ 7. 1. Osrodek prowadzi dziatalno$é o ktdrej mowa wart, 1 ust.] ustawy z dnia 25 pazdziernika

1991 1. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnogci kulturalnej w formie osrodka kultury oraz
biblioteki.

2. Osrodek uzywa pieczeci podiuznej znazwa w pelnym brzmieniu iadresem siedziby oraz
numerem telefonu, numerem NIP i REGON.

Rozdzial 2. )
ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

§ 8. Celem Osrodka jest upowszechnianie kultury, edukacja kulturalna, promocja kultury ludowej,
prowadzenie biblioteki i upowszechnianie czytelnictwa.
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§ 9. 1. Do podstawowych zadan Osrodka w zakresie kultury w szczegdlnodci naleza:

1) coroczne opracowanie programu dziatalnogci kulturalnej w gminie,

2) rozpoznawanie potrzeb oraz rozbudzanie zainteresowar kulturalnych,

3) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

4) stwarzanie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,

5) propagowanie tradycji regionalnych,

6) tworzenie warunkow dla rozwoju rekodzieta ludowego oraz artystycznego,

7) organizacja oraz koordynacja imprez kulturalnych na terenie gminy,

8) wspdipraca z instytucjami i organizacjami majacymi wplyw na zycie spoleczne i kulturalne.
2. Do zadan w zakresie upowszechniania czytelnictwa nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) udostepnianie zbiordéw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu 1 prowadzenie
wypozyczen migdzy bibliotecznych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,
4) popularyzacja ksiazek i czytelnictwa,
5) wspélpraca z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury,
6) prowadzenie wypozyczalni i czytelni.
3. Osrodek moze prowadzié dziatalnosé rekreacyjno-ruchowa.
4. Zadania w zakresach wymienionych w ust.1-3 Osrodek realizuje poprzez:

1) organizowanie spektakli, koncertow, festiwali, festynow, wystaw, spotkan autorskich, odczytow,
konkurséw recytatorskich i innych, imprez turystycznych i sportowo-rekreacyjnych,

2) organizacje i prowadzenie zajeé i warsztatow edukacyjnych w zakresie muzyki, plastyki, sztuki
estradowej, jezykow obeych, rekodzieta artystycznego itp.,

3) organizacje istwarzanie warunkéw dla amatorskiego ruchu artystycznego, kot iklubdw
zainteresowan, sekcji i zespotow,

4) tworzenie, udostepnianie i dokumentowanie débr i wartogci kultury,
5) wspotprace z tworcami ludowymi,

6) dziatalnoé¢ instruktazowo-metodyczna,

7) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i promocyjne;j.

Rozdzial 3.
ORGANY ZARZADZAJACE

§ 10. 1. Oédrodkiem kieruje dyrektor, reprezentuje go na zewnatrz i jest odpowiedzialny za jego
dziatalno$é.

2. Wojt moze powierzy¢ zarzadzanie Osrodkiem osobie fizycznej lub prawnej na podstawie
umowy o zarzadzaniu Osrodkiem.

3. Dyrektora powotuje i odwohuje Wjt na czas okreslony — 5 lat.

4. Wojt moze zadecydowaé o powotaniu dyrektora w drodze konkursu, ustala wowczas regulamin
konkursu i powotuje komisje konkursowa.

5. Zwierzchnikiem dyrektora Osrodka jest Wojt Gminy Blizyn.
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6. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pozostatych pracownikéw Osrodka
wykonuje dyrektor

7. W razie nieobecnosei dyrektora Oérodka zastepstwo pelni jeden z wyznaczonych przez niego
pracownikow.

8. Strukturg organizacyjna Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora po
zaslegnigeiu opinii Wojta i dziatajgcych w nim organizacji zwiazkowych.

9. Do dokonywania czynnogci prawnych wtym sktadania oswiadczen woli w zakresie spraw
majatkowych uprawniony jest dyrektor Osrodka.

10. Dyrektor moze ustanowié petnomocnika do dokonywania czynnosci prawnych w swoim
imieniu i okreslié¢ zakres petnomocnictwa.

11. Udzielenie i odwotanie pelnomocnictwa ujawnia si¢ w rejestrze instytucji kultury z wyjatkiem
petnomocnictw procesowych.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 11. Osrodek  prowadzi gospodarke  finansowg na  zasadach okreslonych  w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej oraz ustawie o finansach publicznych,

oktérych mowa w§ I ust.2, kierujac si¢ zasadami efektywnosci wykorzystania posiadanych
srodkéw.,

§ 12. 1. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana z dotacji organizatora i z dochodéw wlasnych.
2. Organizator przekazuje Osrodkowi dotacje w formie:
1) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej
2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji
3) celowej na realizacje wskazanych zadar i programow
3. Zrédlem dochodow wiasnych Osrodka sa dochody uzyskane z:
1) prowadzenia warsztatow, szkolen, kursdw jezykowych, kurséw tafica itp.,
2) sprzedazy wiasnych wydawnictw,
3) sprzedazy ksigzek,
4) organizacji imprez zleconych przez inne instytucje i zaklady,
5) wypozyczania sprzetu akustycznego, audio-wizualnego, rekwizytow, strojow itp.
6) wynajmu sal,
7) dzierzawy wlasnych pomieszczen przeznaczonych na dziatalnos¢ gastronomiczna,
8) koncertéw wiasnych zespoléw na zlecenie innych pedmiotdow,
9) sprzedazy biletéw na imprezy wiasne,
10) ustug reklamowych,
11) darowizn, spadkéw, zapisow od oséb prawnych i fizycznych,
12) z innych Zrédet zwiazanych z dziatalnodcia statutowa,
13) inne dozwolone prawem.

§ 13. Dyrektor Osrodka realizuje plan finansowy, zapewnia ewidencje rachunkowa oraz
sprawozdawczos¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 14. Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielong inabyta czescia mienia w celu realizacji
zadan statutowych.
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Rozdzial 5. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.

derzy Rams
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